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Wykorzystaj potencjał swoich pracowników!
ZWINNE ZESPOŁY

Klose Brothers Polska Sp. z. o. o.
52-315 Wrocław • ul. Kobierzycka 19B
szkolenia@klosebrothers.pl • www.klosebrothers.pl



Budowanie efektywnych i
innowacyjnych zespołów
Budowa kultury feedbacku w firmie
Rozwiązywanie problemów w
zespołach
Organizacja, która wspiera
pracowników
Spotkania operacyjne
Szkolenia i rozwój pracowników
Rola zarządu w zwinnych zespołach

W SKRÓCIE

DLA KOGO?
Masz ciągłe problemy z rotacją lub L4?
A może w skali całej firmy brak
komunikacji blokuje współpracę i rozwój?
Czy przynajmniej raz w tym tygodniu
pochwaliłeś szczerze pracownika?
Jeśli odnajdujesz siebie w tych pytaniach,
koniecznie dołącz na te warsztaty!

FORMAT SZKOLENIA

stacjonarne, zdalne

6 godzin

 1.500 zł netto
(1.845 zł brutto) 
cena za uczestnika

ZAWARTOŚĆ SZKOLENIA

TERMINY I ZAPISY
szkolenia@klosebrothers.pl

Trener prowadzący: Andrzej Klose



OPIS SZKOLENIA

Polepszysz wyniki osiągane w
zespołach i skrócisz time to
market

Nauczysz się się budować i
prowadzić zespoły w stronę
innowacyjności

Pogłębisz relacje pomiędzy
pracownikami i zespołami

Zrozumiesz rolę informacji
zwrotnej w Twoim otoczeniu

DLACZEGO WARTO PRZYJŚĆ NA TO SZKOLENIE?

Szkolenie Zwinne Zespoły ma na celu wzmocnienie umiejętności liderów i
członków zespołów w tworzeniu środowiska sprzyjającego współpracy i
kreatywności. Uczestnicy dowiedzą się, jak budować zespoły, które efektywnie
realizują zadania, jednocześnie wprowadzając innowacyjne rozwiązania.
Kultura feedbacku to kluczowy element skutecznej współpracy. Szkolenie
nauczy, jak wprowadzać konstruktywny feedback, który wzmacnia komunikację i
rozwój zespołu, oraz jak skutecznie rozwiązywać problemy i konflikty wewnątrz
zespołów.
Ważnym aspektem jest również tworzenie organizacji wspierającej rozwój
pracowników. Uczestnicy dowiedzą się, jak efektywnie organizować spotkania
operacyjne i wdrażać programy szkoleniowe, które pomagają w podnoszeniu
kompetencji zespołu.
Na zakończenie omówiona zostanie rola zarządu w zwinnych zespołach.
Szkolenie pokaże, jak liderzy mogą wspierać zwinność, innowacje i efektywność,
tworząc kulturę sprzyjającą rozwojowi całej organizacji.



TRENER PROWADZĄCY

Przedsiębiorca, trener i coach biznesu,
speaker. Od lat blisko związany z branżą IT.

Dyrektor Zarządzający w klose brothers
Polska, wykładowca PASB.
25+ lat doświadczenia zawodowego w
nowoczesnym biznesie. Samodzielne
prowadzenie złożonych projektów w
rozproszonych zespołach w środowisku
międzynarodowym i międzykulturowym.
Wspieranie przedsiębiorstw w głębokich
transformacjach organizacyjnych.
Doświadczenie w stosowaniu
różnorodnych metodyk projektowych – od
kaskadowych po najbardziej zwinne.

Andrzej Klose, e-MBA

DRUGI Z TRZECH ETAPÓW
PODRÓŻY WGŁĄB “AGILE”

To szkolenie da Ci zrozumienie, jak wykorzystać zasoby pracownicze w zwinnej
transformacji i tworzeniu dobrze prosperującej firmy.
Wcześniejszy udział w szkoleniu Agile Odczarowany pozwoli umiejscowić
zwinność zespołów w szerszym kontekście.
Ostatni etap to zamknięte warsztaty dla kadry zarządzającej. Zbudujemy
podstawy pod misję, wizję, wartości oraz strategie na najbliższe lata Twojego
rozwoju.


